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* Aureport de la date limite de la mise service de l'installation de FLA3
et respect du plafond de production de 63.2 GW.

« Ala prolongation de la duree d’'arrét de fonctionnement du réacteur n°2
de Paluel.

 Ala signature du protocole d'indemnisation par I'Etat en lien avec I'arrét
de la centrale nucléaire de Fessenheim.
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